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Danone contribuye a fomentar la empleabilidad y el
desarrollo de jovenes en situacion de vulnerabilidad

e Bajo el lema #NutriendolaDiversidad, la compafiia impulsa diversas iniciativas a
través de mas de 50 empleados voluntarios, con el objetivo de impactar de forma
directa a unos 60 jévenes cada afio.

e Espafia es uno de los paises de la UE con mayor tasa de desempleo juvenil (mas
del 30%) y mayores niveles de abandono escolar (13%).

Barcelona, 10 de octubre de 2024- Espafia es uno de los paises de la Union Europea
con mayor tasa de desempleo juvenil (mas del 30%) y mayores niveles de abandono
escolar (13%). Ademas, el 27% de las personas jovenes de entre 16-29 afios se
encuentra en riesgo de pobreza. En este contexto, y fruto de su compromiso por
promover un impacto social positivo y ser agente de cambio, Danone lleva mas de dos
afios trabajando para favorecer la empleabilidad y el acceso al mercado laboral de
jévenes en situacion de vulnerabilidad.

Bajo el lema #NutriendoLaDiversidad y con el objetivo de acompafiar anualmente al
equivalente de un tercio del talento joven que se incorpora a su plantilla, la compafiia
impulsa diversas iniciativas a través de mas de 50 empleados voluntarios, con las que
se impacta de forma directa a unos 60 jévenes cada afio.

“Conscientes de nuestra responsabilidad como marca empleadora y teniendo en cuenta
que trabajamos para ser un referente de desarrollo y escuela para el talento joven, con
mas de 200 estudiantes que participan al afio en nuestros programas BetheOne, no
podemos dejar atras a casi una tercera parte del talento juvenil de nuestro pais. Jévenes
que no han tenido el contexto ni las oportunidades para prepararse y
formarse”, argumenta Vanesa Berrido, responsable de Atraccion de Talento, Diversidad
y Marca Empleadora en Danone Iberia.

Una iniciativa integral para impulsar el talento juvenil

Danone promueve un programa de practicas para estos jovenes disefiado junto con
entidades con las que colabora, como Fundacion ADSIS, Saberis o la Federacion
Pinardi. Tutorizadas por empleados de la compafiia, estas practicas no sélo aportan una
experiencia de aprendizaje en un entorno real a los jévenes en situacién de
vulnerabilidad, sino que representa una palanca para su empleabilidad futura, formando
parte de su itinerario formativo curricular. Un ejemplo de este programa son las practicas
para la obtencion de un certificado profesional, financiadas por el Servicio Publico de
Empleo de Catalunya (SOC) y destinadas en un 70% a personas desempleadas.

Con el objetivo de que los participantes se familiaricen con el trabajo y los equipos de la
companiia, Danone organiza visitas a los centros de trabajo y fabricas como parte de la
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experiencia e itinerario formativo de los jovenes. Ejemplo de ello son las que se han
realizado al centro de Danone situado en la localidad madrilefia de Tres Cantos para
alumnos de las escuelas de la Federacion Pinardi.

Asimismo, Danone impulsa talleres formativos y charlas para contribuir a la formacién
de estos jovenes, en aspectos clave como preparacion de entrevistas de trabajo,
construccién del CV, redes sociales y herramientas para la busqueda de empleo. Se
trata de sesiones impartidas por voluntarios del &rea de Talento de Danone, para que
los jovenes tengan todas las claves para superar con éxito procesos de seleccién de
empleo.

A estas acciones se suma un programa de mentoria social, la acciébn de mas reciente
incorporacién en la compariia. Gracias a este programa, empleados voluntarios de
Danone acompafan como mentores a jévenes en situacion de vulnerabilidad durante al
menos 6 meses para apoyarlos y guiarlos en la busqueda de empleo, y animarlos a que
sigan su itinerario formativo.

“El programa no solo representa un hito en materia de diversidad, equidad e inclusion,
sino que es también una palanca de desarrollo personal y profesional de los empleados
gue participan como voluntarios, y un reflejo mas de como entendemos nuestra mision
y valores. El impacto que generan este tipo de experiencias e iniciativas dejan una huella
tanto en los alumnos, como en los tutores o mentores, y son un ejemplo real de nuestra
propuesta de valor al empleado ‘Alimenta lo que quieras ser’, con la que promovemos
el bienestar, desarrollo y crecimiento de los empleados en un entorno inclusivo y
diverso” afade Vanesa Berrido.

En 2022, Danone particip6 en el disefio del “Manifiesto a favor de la empleabilidad de
las personas jévenes en situacion de vulnerabilidad”, de la mano de la Asociacién E20
(Escuelas de Segunda Oportunidad), siendo también de las primeras compafiias en
sumarse a él. En el documento se formalizaron los compromisos que la compafiia
asumia, ademas de servir como vehiculo y altavoz para sumar al cambio a otras
empresas e instituciones.

Acerca de Danone

Danone es una empresa lider mundial de alimentacion y bebidas que opera en tres categorias centradas en la salud, de rapido crecimiento y en
tendencia: Lacteos Esenciales y Productos Vegetales, Aguas y Nutricién Especializada. Con la misién de aportar salud a través de la alimentacién
al mayor nimero de personas posible, Danone tiene como objetivo inspirar practicas de alimentacién y consumo mas saludables y sostenibles,
comprometiéndose al mismo tiempo a lograr un impacto nutricional, social, social y medioambiental tangible. Danone ha redefinido su estrategia
para establecer el crecimiento, la competitividad y la creacién de valor a largo plazo. Con méas de 96.000 empleados y productos vendidos en mas
de 120 mercados, Danone generd unas ventas de 27.600 millones de euros en 2023. El porfolio de Danone en Espafia incluye marcas lideres en
sus categorias como Actimel, Activia, Alpro, YoPRO, Almirén, Nutricia, Danacol, Font Vella o Lanjarén. En Espafia, Danone da empleo a 2.000
trabajadores, tiene plantas de produccion e instalaciones productivas en diferentes localizaciones de Espafia y abastece anualmente a alrededor de
14 millones de hogares, asi como a los principales hospitales. Para 2025, Danone aspira a convertirse en una de las primeras empresas en obtener
la certificacion global B Corp™ en todos los paises que opera.

Para mas informacién: www.danoneespana.es
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